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HERZLICH W ILLKOMMEN IM ACCURO TEAM!  
 
 
Ja wo geht  e r  denn h in?  
In  den Kundenhimmel  au f  Erden? W er t rägt  ihn auf  den Händen nach oben? 
Unser F i rmenle i tb i ld  is t  Ausdruck unserer  Einste l lung unserer  täg l ichen  Arbei t .  Jede  
e inze lne Hand t rägt  dazu be i ,  dass accuro Kunden besonders  zuf r ieden s ind.  Freude an 
dem was wi r  tun,  W ertschätzung gegenüber den  Menschen d ie  mi t  uns zusammen arbei ten 
und e ine fach l ich und menschl ich ers tk lass ige D ienst le is tung-  dami t  wol len wi r  wer tvo l le r  
Par tner  unserer  Kunden se in .  Unsere Kunden müssen uns mögen!  
 
W ie wi r  das e rre ichen wol len? 
Durch fachl ich und menschl ich kompetente Mi tarbei ter  und eine preiswürdige Dienst leistung 
mit  hohem Kundennutzen.  Vom ers ten Kennenlernen an machen wir unseren Mitarbei tern 
diesen hohen Anspruch bewusst .  W er s ich für  accuro entscheidet ,  weiß, dass 'gut '  für  uns 
nicht gut genug ist .  W ir erwarten von unseren Mitarbei tern, dass Sie mi t  den Augen und 
Herzen Ihrer Kunden sehen und handeln. Stets  best rebt,  neben Ihrer  normalen Dienst-
le istung Potenziale aufzudecken,  die Ihren Kunden hel fen,  er folgreicher,  s icherer,  
zufr iedener zu sein . Fehler vermeiden wir  durch sorgfä l t ige Vorberei tung und hohe Wach-
samkeit .  Und wenn Sie dennoch geschehen,  s ind Sie d ie beste Chance,  es morgen besser zu 
machen.  Loyal  s ind wi r gegenüber unseren Mi tarbei ten.  Dasselbe erwarten wi r von Ihnen. 
 
Wer h i l f t  Ihnen dabei ,  dass Sie d iesen hohen Ansprüchen auch gerecht  werden können? 
Ein umfangreiches Kunden-In formationssystem, of fene Kommunikat ion,  ein  internes 
Servicequal i tätssystem, die regelmäss ige Beurtei lung Ihrer Leistung durch Ihren Kunden,  
ein in ternes Qual i tä tsteam, Ihr Projekt le i ter,  nette Kol legen, auf Ihre ganz persönl ichen 
Fähigkei ten, Wünsche und Ziele zugeschni t tene Entwick lungsmaßnahmen und natür l ich 
Herber t  Schneider-Held,  Gründer und Vors tand der  accuro AG. 
Wir stel len Ihnen ein sorgfäl t ig zusammengestel l tes  Paket unterstü tzender Maßnahmen zur 
Seite , damit Sie  jederzei t  d ie  Ansprüche unserer Kunden erfül len,  oder besser sogar,  
übert ref fen, können. 
 
Was haben Sie davon?  
Frei räume für Ihre ganz persönl iche Weiterentwicklung, einen sicheren Arbei tsplatz in einem 
pos i t iven Arbei tskl ima, Kunden und Kol legen die  gerne mit  Ihnen zusammen arbei ten, Freude 
an dem was Sie tun, regelmässige Anerkennung Ihrer  Leis tung, ein s icheres und gutes 
Basiseinkommen,  in teressanten Mehrwert durch besondere Freize i tregelungen, f inanziel le  
Le istungszulagen. 
 
Unser  Selbstvers tändnis  is t  ganz e in fach:  
Helfen wir  unseren Kunden er folgreich zu sein,  werden auch Sie und wir  er folgreich sein!  
 
Können Sie s ich mit  unserem Selbstvers tändnis von Dienst leistung ident i f iz ieren? Lust auf 
Zusammenarbei t? Dann rufen Sie mich an!  Ich freue mich auf  Sie!  
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